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Резюме. Цель. В настоящей работе проведен детальный анализ известных публика-

ций в области методологии исследования организационно-технических систем с целью вы-

явления основных тенденций и перспектив их развития, а также выработки рекомендаций 

по направлению их совершенствования. Метод. Применены методы индукции, дедукции, 

теории логики, анализ научной литературы, системный и сравнительный анализ, позволя-

ющие изучать научные труды, монографии, патенты, статьи, посвященные организаци-

онно-техническим системам, а также современным тенденциям их развития. Результат.                   

В статье проведен детальный анализ работ и методологии исследования организационно-

технических систем, выявлены актуальные направления развития. Проведенный анализ                

показал, что исследователи особое внимание уделяют комплексному подходу при изучении 

организационно-технических систем, учитывающему как технические, так и организацион-

ные аспекты. Перспективным направлением являются исследования, направленные на обу-

чение представлений, а также разработку алгоритмов машинного обучения, которые могут 

быть применены при моделировании организационно-технических систем. Вывод. По ито-

гам проведенного детального анализа более 300 источников выявлены общие и частные за-

кономерности, подходы к исследованию организационно-технических систем на основе ис-

пользования различного научно-методического аппарата.  Результаты анализа могут быть 

использованы специалистами и научными работниками, занимающимся исследованиями                

в области организационно-технических систем; полезны соискателям, ведущим научные 

исследования в данной области. 
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Abstract. Objective. This paper provides a detailed analysis of well-known publications 

in the field of methodology for studying organizational and technical systems in order to identify 

the main trends and prospects for their development, as well as to develop recommendations for 

their improvement. Method. The methods of induction, deduction, logic theory, analysis of scien-

tific literature, systems analysis, comparative analysis are used, allowing to study scientific works, 

monographs, patents, articles devoted to organizational and technical systems, as well as modern 

trends in their development. Result. The article provides a detailed analysis of the works and meth-

odology of research into organizational and technical systems, and identifies current development 

areas. The analysis shows that researchers pay special attention to an integrated approach to stud-

ying organizational and technical systems, taking into account both technical and organizational 

aspects. One of the promising areas is research aimed at teaching representations, as well as de-

veloping machine learning algorithms that can be useful in modeling organizational and technical 

systems. Conclusion. Based on the results of a detailed analysis of more than 300 sources, general 

and specific patterns, approaches to the study of organizational and technical systems based on the 

use of various scientific and methodological apparatus were identified. The presented analysis can 

be used by specialists and researchers engaged in research in the field of organizational and tech-

nical systems. In addition, this analysis will be useful for applicants conducting scientific research 

in this area. 

Keywords: organizational and technical systems, modeling, prospects, management,                

development, analysis. 

For citation: A.V. Melnikov, A.O. Zheleznyakov, R.A. Zhilin. Organizational and tech-

nical systems – work analysis and research methodology. Herald of  Daghestan State Technical 

University. Technical Sciences. 2025;52(3):95-106. (In Russ) DOI:10.21822/2073-6185-2025-52-

3-95-106 

 

Введение. Современный мир характеризуется высокой степенью взаимосвязанности 

и взаимозависимости различных сфер деятельности человека. Эффективное функциониро-

вание и развитие экономики, социальной сферы, систем управления и коммуникаций                   

невозможно без слаженной работы сложных организационно-технических систем (ОТС). 

Такие системы представляют собой комплексные объекты, включающие в себя как органи-

зационные элементы (структуры, процессы, кадры), так и технические компоненты                       

(оборудование, информационные технологии, инфраструктура). 

Анализ и исследование организационно-технических систем имеет важное научно-

практическое значение.  

Во-первых, это позволяет лучше понять закономерности функционирования совре-

менных социотехнических систем, их структуру и динамику.  

Во-вторых, знание особенностей организационно-технических систем необходимо 

для эффективного управления ими, оптимизации их работы и развития.  

В-третьих, изучение организационно-технических систем способствует разработке 

новых методов проектирования, моделирования и внедрения сложных систем в различных 

отраслях. 

Постановка задачи. В настоящей работе проведен детальный анализ организаци-

онно-технических систем с целью выявления основных тенденций и перспектив их разви-

тия, а также выработки рекомендаций по направлению их совершенствования. 

Методы исследования. Применены методы индукции, дедукции, теории логики, 

анализ научной литературы, системный анализ, сравнительный анализ, позволяющий изу-

чить научные труды, монографии, патенты, статьи, посвященные ОТС, а также современ-

ным тенденциям их развития. 

Техническая система – совокупность элементов искусственного происхождения,                 

созданная для реализации заданной цели. Организационные системы – (организация –                  

лат. «устраиваю», «сообщаю стройный вид») – это объединения людей, формируемые                 

для достижения определенных целей и действующие на основе соответствующих правил [1]. 
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В различных источниках даются различные определения ОТС, одно из них – это техниче-

ская система, управляющая людьми для достижения заданной цели. 

Организационно-технические системы относятся к классу организационных систем. 

Их особенностью является то, что помимо таких структурных элементов, как подразделе-

ния, коллективы людей, управленческий и технический персонал, ОТС включают в себя 

также сложные технические объекты, эксплуатация которых является основной целью 

функционирования системы. Процесс эксплуатации при этом осуществляется в соответ-

ствии с программой эксплуатации, которая представляет собой совокупность нормативных 

и технических положений, регламентирующих действия управленческого и технического 

персонала по отношению к техническим объектам на различных этапах их жизненного 

цикла. Управление в такой системе – это сложный процесс выработки и реализации целе-

направленных действий по отношению к какому-либо объекту или совокупности объектов 

в интересах достижения определенных результатов, т.е. заранее намеченной цели на основе 

информации об объекте управления и внешней среде. 

Классификация организационно-технических систем основывается на различных 

критериях, представленных на рис. 1. 

 
Рис. 1 - Классификация организационно-технических систем 

Fig. 1 - Classification of organizational and technical systems 

По степени сложности различают простые и сложные организационно-технические 

системы.  Простые системы характеризуются небольшим числом элементов, не сложной 

структурой связей между элементами, а также простотой управления и функционирования.  

Сложные системы состоят из большого числа взаимосвязанных элементов, имеют 

многоуровневую иерархическую структуру, характеризуются высокой степенью диффе-

ренциации и интеграции элементов.Сложные организационно-технические системы – это 

сложные системы с организационно-штатной структурой управленческого и технического 

персонала, оснащенные производственными фондами и запасами материально-техниче-

ских ресурсов, включающие в себя сложные технические объекты, эксплуатация которых 

является целью функционирования системы. Сложная ОТС отличается от обычной тем, что 

в ней имеется значительное число разнородных элементов и различных связей между ними. 

Объекты, не входящие в организационно-техническую систему, называются окру-

жающей средой. Объекты окружающей среды могут оказывать воздействие на саму си-

стему, ресурсы или результат ее функционирования. 

Управление такими организационно-техническими системами требует специальных 

подходов, методов и средств. Основными признаками сложной ОТС являются: 

− изменчивость во времени структуры и выполняемых функций; 
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− изменчивость целей функционирования под действием изменения среды                              

или действиями конкурентов; 

− неполное соответствие структуры целям системы, изменяющимся во времени,                

или изменяющемуся вектору целей системы; 

− неполнота информации об условиях функционирования системы и критериев                   

для принятия решений по поддержанию целостности и развития системы; 

− по мере накопления опыта функционирования сложной ОТС появление возмож-

ности улучшения ее действий или адаптации к изменениям внешней среды. 

По характеру взаимодействия – открытые и закрытые. Большинство реальных                          

организационно-технических систем являются открытыми, так как они не могут полностью 

изолироваться от окружающей среды. Степень открытости определяется характером                                

и интенсивностью взаимодействия с внешней средой. 

Целевая направленность – это основная цель, задача или намерение, которые опре-

деляют деятельность, стратегию или план действия. Она определяет то, на чем будет сосре-

доточено внимание и усилия в зависимости от поставленных целей и полученных резуль-

татов; может относиться к различным аспектам жизни, поэтому различают основные                      

два типа: производственная – используется для производства различных видов товаров                 

или оказания услуг; социальная – сфера образования, здравоохранения, культуры и т.д. 

Эффективность организационно-технических систем определяется достижением    

поставленных целей с оптимальными затратами ресурсов. Цели могут быть взаимосвязаны 

и дополнять друг друга, требуя сбалансированного подхода к управлению системой. 

Масштаб ОТС – это концепция, которая относится к размеру и комплексности                    

данной организационно-технической системы, отражающая степень распределения и слож-

ности организационных и технических компонентов системы. Различают основные                          

три вида ОТС: 

– локальные системы – охватывающие отдельные производственные участки,                   

подразделения, небольшие организации, характеризующиеся относительной простотой 

структуры и функций, ограниченным числом взаимосвязанных элементов, имеющие                     

локальный характер целей и задач. Особенностью является централизованное оперативное 

управление с преобладанием технических средств; 

– региональные системы – охватывают предприятия, организации, ведомства в рам-

ках региона, отрасли, имеют более сложную структуру, разветвленные связи между элемен-

тами с необходимостью согласования и координации целей, ресурсов, процессов под влия-

нием региональной специфики, социально-экономических факторов региона. Особенно-

стью управления является сочетание централизованных и децентрализованных методов                   

с использованием экономических и организационных механизмов; 

– глобальные системы – охватывают международные, межгосударственные связи                   

и процессы, имеют высокую сложность, большое количество взаимодействующих элемен-

тов с необходимостью согласования на международном уровне. На функционирование                   

оказывает влияние комплекс геополитических, социокультурных факторов. Особенностью 

управления является многоуровневая система координации с использованием международ-

ных соглашений, стандартов и институтов. 

Также в зависимости от различных масштабов можно выделить следующие аспекты, 

характеризующие организационно-техническую систему. 

Масштаб организационной структуры – относится к размеру и сложности структуры 

организации, определяется численностью персонала, количеством подразделений                               

и отделов, иерархической структурой и географическим размещением ОТС. 

Масштаб операций – относится к объёму и сложности процессов, которые выпол-

няет система. Масштаб операций может быть определен объемом производства, количе-

ством выполненных заказов или клиентов, а также сложностью технологических                             

процессов. 
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Масштаб технической инфраструктуры – относится к размеру и сложности техниче-

ских средств и инфраструктуры, используемых в ОТС. Масштаб технической инфраструк-

туры может быть определен количеством вычислительной техники, серверов, сетевых 

устройств, программного обеспечения и сложностью организационно-технической                         

системы. 

Масштаб взаимодействия – относится к степени взаимодействия и связи с другими 

организациями или системами. Масштаб может быть определён числом партнеров, с кото-

рыми ОТС взаимодействует, сложностью коммуникационных и информационных потоков 

между ними. 

Организационная форма ОТС – относится к ее правовому статусу и структуре                          

организации, а также к ее организационным принципам. Существуют различные варианты, 

которые варьируются в зависимости от целей и потребностей с учетом законодательства                         

и регулирующих норм. Как правило, выделяют следующие формы: частная, государствен-

ная, некоммерческая. 

Степень автоматизации организационно-технической системы отражает уровень,               

до которого процессы и операции в системе автоматизированы с использованием техниче-

ских средств и программного обеспечения. Степень автоматизации определяет, насколько 

многочисленные задачи и функции в системе выполняются с минимальным вмешатель-

ством человека при помощи автоматических средств. По степени автоматизации ОТС                     

различают: ручные, автоматизированные и автоматические системы. 

В настоящее время исследованиям ОТС различного типа, их моделированию,                           

совершенствованию и модернизации посвящены работы многих российских и зарубежных 

ученых. К наиболее интересным исследованиям, которые развивают классические труды                    

в области ОТС, можно отнести следующие. 

Работа «Управление организационно-техническими системами» и «Информацион-

ное и математическое обеспечение задач управления организационно-техническими систе-

мами» В.Я. Головина, в которой изложены основы управления ОТС в авиации, методология 

ее моделирования, раскрыты вопросы логистики, информационной поддержки процессов. 

Авторами рассмотрены современные подходы автоматизации управления, технической       

эксплуатации авиационной техники; математического и информационного обеспечения                       

информационно-управляющих систем для обеспечения технической эксплуатации авиаци-

онной техники [1]. 

Книга «Управление жизненными циклами организационно-технических систем»,    

авторами которой являются М.В. Белов и Д.А. Новиков посвящена математическим моде-

лям и методам согласованного управления жизненными циклами ОТС на основе методоло-

гии комплексной деятельности, включающей взаимосвязанные жизненные циклы субъек-

тов, предметов и результатов деятельности, ее технологий и ресурсов. Авторами рассмот-

рены ОТС машиностроения в IT-сфере [2]. 

С точки зрения современной теории управления постановка проблемы управления 

жизненными циклами ОТС в целом близка теории активных систем, теории управления                  

организационными системами В.Н. Бурков [3], Д.А. Новиков [4], теории иерархических                                

игр Ю.Б. Гермейер, В.А. Горелик [5, 6] и теории контрактов [7, 8]. 

В исследовании В.В. Борисова и др. «Компьютерная поддержка сложных организа-

ционно-технических систем» он и его коллеги занимались изучением концепции про-

блемно-целевого анализа сложных ОТС, основанной на когнитивном моделировании.                    

Результатом является разработанный авторами подход, позволяющий объединить различ-

ные методы и технологии для решения эвристических и аналитических задач управленче-

ской деятельности. Также авторы разработали модель системы управления охраной труда, 

определили перспективы и предложили рекомендации по ее улучшению. В работе пред-

ставлены оригинальные результаты по созданию и внедрению автоматизированной инфор-

мационной системы по охране труда в ОТС [9]. 
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В работе К.А. Аксенова и Н.В. Гончарова «Моделирование и принятие решений                      

в организационно-технических системах» рассматриваются важные аспекты моделирова-

ния и принятия решений в ОТС. Основное внимание уделяется моделированию бизнес-               

процессов с применением автоматизированных средств поддержки принятия решений.                      

В книге подробно описываются процессы системного анализа, моделирования и принятия 

решений на промышленных предприятиях. Также рассматриваются различные методы мо-

делирования ОТС и имеющиеся системы поддержки принятия решений [10, 11]. У истоков 

моделирования и принятия решений в ОТС лежат методы экспертного, имитационного                      

и ситуационного моделирования. 

Существенный вклад в развитие данного направления внесли следующие ученые: 

В.Я. Головин [1], С.М. Ямпольский [1], А.В. Борщёв [12], М. Исидзука [13], N.R. Jennings  

[14, 15], M. Minsky [16], M. J. Wooldridge [17], В.А. Виттих  [18]. 

Результаты проведенного анализа, представленные на рис. 2, позволяют классифи-

цировать общетеоретические работы в области ОТС. 

 
Рис. 2 - Классификация общетеоретических работ в области организационно-технических систем 

Fig. 2 - Classification of general theoretical works in the field of organizational and technical systems 

При анализе диссертационных исследований, а также научных статей в рецензируе-

мых научных изданиях и зарегистрированных патентов возникает вопрос о количестве                 

работ по исследуемой тематике, обосновании научной проблемы исследования.                        

Это вызвано необходимостью четкого ограничения исследуемой предметной области,                                   

основанной на накопленном научном опыте и достигнутых другими исследователями значи-

мых результатов, а также выделения и структурирования слабо и сильно изученных аспектов, 

которым ранее уделялось внимание при решении той или иной научной проблемы [19].   

Для решения данного вопроса была разработана методика расчета количества                    

публикаций по тематикам и направлениям, которая позволила систематизировать и струк-

турировать полученные данные для анализа и принятия решений.  

Расчет количества публикаций по тематикам имеет вид: 

( ) ( )
2

1

,
t

i i

t t

N T N T t
=

= , 

где N  – количество публикаций,  1 2, ,...,i nT T T T=  – перечень тематик по направле-

ниям ОТС, ( ),iN T t  – количество научных работ для каждой тематики iT , за каждый год                 

t  в пределах анализируемого периода  1 2,t t .  
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В случаях пересечения схожих тематик ОТС по направлениям, вычисление количе-

ства работ производится следующим образом 

( ) ( ) ( ) ( ) ( )( )
1

1 2

1 1 1

... 1 ...
n

n

i i j i j k n

i i j n i j k n

N N T N T T N T T T N T T T
+

=       

= −  +   − + −      . 

На рис. 3 представлены результаты патентного поиска по ключевым словоформам 

«организационно-технические системы», «сложные организационно-технические                            

системы» и т.д. [20]. 

 
Рис. 3 - Распределение количества патентов по годам 

Fig. 3 - Distribution of the number of patents by year 

Обсуждение результатов. Полученные в ходе проведенного анализа с применением 

предложенной методики расчета количества публикаций по тематикам и направлениям      

данные позволяют сделать вывод о том, что интерес к исследованиям ОТС и их активная 

разработка приходятся на период с 1994 по 2006 год, максимальное количество работ −                    

на период с 2008 по 2020 год. В результате проделанной работы выявлены патенты, которые 

в последующем будут использованы для оценки уровня новизны предлагаемых решений. 

Результаты анализа научных работ электронных библиотек по тематике ОТС пока-

зали, что по данному направлению опубликовано порядка 90 работ, по тематике сложных 

ОТС − 40, по тематике сложных ОТС военного назначения − порядка 20. 

Вклад в развитие теории моделирования ОТС, оценки эффективности функциониро-

вания и методологии оптимизации при воздействии факторов различного характера                             

с применением элементов искусственного интеллекта (ИИ) внесли М.Ю. Бабич [21],                       

Л.Е. Мистров [22], А.В. Титов [23]. 

Вопросами информационного обеспечения, применения информационно-аналити-

ческих ресурсов, а также разработкой программных средств и технических решений                          

для интеллектуальной защиты сложных ОТС в интересах решения актуальных научных               

задач и проблем в различных областях занимались И.И. Чукляев [24], И.А.  Кочанов [25], 

А.В. Буравцев [26]. 

Методологическими проблемами повышения эффективности ОТС военного назначе-

ния, а также моделированием процессов принятия решений занимаются И.В. Грудинин [27], 

М.В. Марченко [28]. 

Перспективным и малоизученным направлением исследований является моделиро-

вание ОТС с применением технологий ИИ.  

Многие нестандартные и сложные задачи в ОТС с применением ИИ возможно                      

решить, если правильно подобрать признаки, а затем предъявить их алгоритму машинного 

обучения, позволяющему найти не только отображение представления на результат,                          

но и определить само представление. Такой подход называется обучением представлений. 

На представлениях возможно получить результаты более высокого качества по сравнению 

с созданными вручную, также это позволяет системам ИИ адаптироваться к новым задачам 

при минимальном вмешательстве человека. 
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Для простой задачи алгоритм обучения представлений может найти хороший набор 

признаков за несколько минут, для сложных – за время от нескольких часов до нескольких 

месяцев. Проектирование признаков вручную для сложной задачи требует большого                                        

количества времени и трудозатрат. Квинтэссенцией алгоритма обучения представлений              

является автокодировщик, состоящий из двух основных частей энкодера и декодера.                       

Энкодер преобразует входные данные x в латентное представление z 

( ) ( )1 1z f x W x b= = + , 

где  х ∈ 𝑅𝑛 – входные данные, 𝑧 ∈ 𝑅𝑑 – латентное представление, f  – функция                        

энкодера с параметрами  1 1,W b = ,   – функция активации.  

В свою очередь декодер восстанавливает данные из латентного представления z                    

в выходные данные x  
 ( ) ( )2 2x g z W z b = = + , 

где  𝑥̂ ∈ 𝑅𝑛 – восстановленные данные, g  – функция декодера с  2 2,W b =                                

параметрами.  

Комбинация функции кодирования, которая преобразует входные данные в другое 

представление, и функции декодирования, которая преобразует новое представление                           

в исходный формат.  

Обучение автокодировщиков устроено так, чтобы при кодировании и обратном                     

декодировании сохранялось максимально много информации, но, чтобы при этом новое 

представление обладало различными полезными свойствами, как вариант это достигается 

путем оптимизации функции потерь 

( ) ( )
2

1

1
,

n

ii

i

L x x x x
n =

= − , 

далее вычисляется градиенты по параметрам декодера и энкодера 

 ( )  ( )

( ) ( )

2 2 2 2

2 2

1 1 1 1

1 1

,

,

T

T

L L L L
W z b z W z b

W bx x

L L L L
W x b x W x b

W z b z

 

 

   
 = + = +

  

   
 = + = +

   

, 

где 


( )2L
x x

nx


= −


 и 

 ( )2 2 2

TL L
W W z b

z x


 
= +

 
. Параметры энкодера   и декодера 

  обновляются с помощью градиентного спуска ,L L   −   −  , где   – ско-

рость обучения. 

Различные автокодировщики ориентированы на получение различных свойств.                 

При формировании признаков и создании алгоритмов обучения признаков целью является 

выделение факторов вариативности, которые объясняют наблюдаемые данные. Глубокое 

обучение позволяет компьютеру строить сложные концепции из более простых.  

Основными преимуществами глубокого обучения представлений являются: 

– повышение эффективности – обучение представлений позволяет ИИ-системам                

более эффективно обрабатывать и понимать данные, что приводит к улучшению произво-

дительности и точности в различных задачах; 

– улучшение обобщения – представления, полученные в результате обучения,                    

позволяют ИИ-системам лучше обобщать и применять знания к новым ситуациям,                              

что повышает их гибкость и адаптивность; 

– снижение потребности в размеченных данных. Обучение представлений позволяет 

ИИ-системам извлекать полезные признаки из необработанных данных, сокращая потреб-

ность в трудоемкой ручной разметке; 
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– возможность переноса знаний. Обученные представления могут быть перенесены 

на другие задачи, ускоряя обучение и повышая эффективность в новых областях. 

В настоящее время отсутствуют работы, направленные на решение практических                   

задач моделирования ОТС с применением технологий ИИ, так как формирование коррект-

ного набора исходных данных вызывает большие трудности, в связи с отсутствием массива 

информации и, как следствие, невозможностью формирования релевантной и репрезента-

тивной выборки для моделирования различных этапов функционирования ОТС в условиях 

воздействия внешних и внутренних факторов. Именно поэтому возникает задача разра-

ботки методов и моделей с применением алгоритмов машинного обучения, способных                

обучаться на данных. 

Алгоритмы машинного обучения позволят решать сложные задачи моделирования 

организационно-технических систем, которые невыполнимы при использовании стандарт-

ных подходов, например классификация при отсутствии данных. Классификация осложня-

ется, если нет гарантии, что программа получает во входном векторе результаты всех изме-

рений.  

Для того чтобы решить задачу классификации, алгоритм обучения должен опреде-

лить всего одну функцию, отображающую входной вектор на код категории. Но если часть 

входных данных отсутствует, то алгоритм должен обучить набор функций. Каждая функ-

ция соответствует классификации х в условиях, когда отсутствуют различные подмноже-

ства данных. Одним из способов определения большого множества функций является обу-

чение распределению вероятности всех релевантных величин, а затем решение задачи клас-

сификации, вычисляя маргинальные распределения отсутствующих величин. Если на вход 

подается n величин, то существует две различные функции классификации для каждого 

возможного набора отсутствующих данных, однако программе необходимо обучить только 

одну функцию, описывающую совместное распределение вероятности. 

Одним из преимуществ алгоритмов машинного обучения является возможность 

функционирования как без учителя, так и с учителем, в зависимости от того, на каком опыте 

они могут обучаться. В качестве опыта рассматривается набор данных. Набором данных 

является совокупность большого числа примеров, замеров или точек.  

Алгоритму обучения без учителя в качестве опыта предъявляется набор данных,                   

содержащий большое количество признаков, при этом алгоритм должен выявить полезные 

структурные свойства рассматриваемого набора. В глубоком обучении преобладает полное 

распределение вероятности, описывающее предъявленный набор – явно, как в задаче                  

оценивания плотности, или неявно, как в задачах синтеза или очистки от шума. 

Вывод. В статье проведен детальный анализ работ и методологии исследования                 

организационно-технических систем, выявлены актуальные направления развития. 

Проведенный анализ показал, что исследователи особое внимание уделяют                          

комплексному подходу при изучении ОТС, учитывающему как технические, так и органи-

зационные аспекты. 

Перспективными являются исследования, направленные на обучение представле-

ний, а также разработку алгоритмов машинного обучения, которые могут быть полезны                          

при моделировании ОТС, ключевыми преимуществами которых являются: 

– извлечение скрытых взаимосвязей – обучение представлений позволит                                     

ИИ-системам выявлять сложные, нелинейные взаимосвязи между различными элементами 

ОТС, которые трудно обнаружимы традиционными методами; 

– повышение точности прогнозирования – обученные представления могут                         

улучшить способность модели предсказывать поведение и характеристики ОТС, что                        

способствует принятию обоснованных управленческих решений; 

– эффективное управление сложностью – ОТС являются сложными и многомер-

ными, обучение представлений позволит сжимать и упрощать сложность, сохраняя                         

при этом ключевую информацию; 
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– поддержка принятия решений – обученные представления могут быть использо-

ваны для выявления критических факторов, анализа сценариев и поддержки принятия                     

решений в ОТС; 

– адаптивность и гибкость – представления, полученные в результате обучения,                

применимы к новым ситуациям и условиям, что повышает гибкость и адаптивность модели 

к изменениям в ОТС; 

– интеграция разнородных данных – обучение представлений позволяет эффективно 

интегрировать и анализировать различные типы данных, характерные для ОТС (например, 

структурные, функциональные, поведенческие). 

Представленный анализ может быть использован специалистами и научными работ-

никами, занимающимся исследованиями в области организационно-технических систем. 

Кроме того, данный анализ будет полезен соискателям, ведущим научные исследования                  

в данной области. 
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